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BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Gebze Teknik Universitesi, Is Saghig ve Giivenligi Kurulunun, Is Saglik ve
Giivenlik Birimi (ISGB) nin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek, is saghig ve
giivenligi konusunda Gebze Teknik Universitesinde uygulanacak prensip, politika ve programlara iliskin usul ve
esaslari, ilgili kanun ve yasal mevzuata uyumlu olarak belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili Gebze Teknik Universitesinin tiim birimleri ve bunlara
bagh bina ve eklentileri ile calisanlari, 6grencileri, stajyerleri, alt igverenleri, gecici is iligkisi kurulanlar1 ve
ziyaretgileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununa ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Acil durum ekibi: Isveren veya vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim alan; yangin, deprem ve
benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme
islerine katilan, gerektiginde ilk yardim uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,
b) Acil durum plan:: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

¢) Acil durum: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk yardim veya can ve mal giivenligi
acisindan tahliye gerektiren olaylari,

¢) Afet ve acil durum yonetimi birimi: Gebze Teknik Universitesi Genel Sekreterligine bagli olarak gérev yapan
birimi,

d) Alt isveren: Gebze Teknik Universitesinde mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei islerde veya asil isin bir
boliimiinden is alan ve bu is igin gorevlendirdigi ¢alisanlari sadece bu is yerinde aldigi iste galistiran igvereni,

¢) Bursiyer (Proje Elemani): Bir proje kapsaminda gerek bursiyer olarak gerekse farkli unvanlarla tam veya kismi
zamanli olarak ¢alisan sdzlesmeli ¢alisani,

f) Calsan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili caligsan1 veya kurum igerisinde aktif
olarak gorev yapan yetkili sendikanin temsilcisini,

g) Cahisan: Statiilerine bakilmaksizin Gebze Teknik Universitesinde istihdam edilen gergek kisileri,

g) Diger saghik personeli: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a
verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

h) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

1) GTU: Gebze Teknik Universitesini,

i) ISGK: Gebze Teknik Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

j) ISGB: is Sagh@ ve Giivenlik Birimini,

k) Is giivenligi uzmam: s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

1) s kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

m) s yeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is yeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

n) Is yeri: Gebze Teknik Universitesi tiim kampiis alanindaki bina ve eklentileri ile araglarin,

0) Isveren vekili: Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan isveren adina isin yonetim ve gorevini yapmak
uzere atanan Rektor Yardimcisini,
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6) Isveren: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

p) Meslek hastah@i: Calisanin, ¢alistigt veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hallerini,

r) Mevzuat: 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili ydnetmelik, teblig ve genelgeleri,

s) Misafir ve doktora sonrasi arastirmaci: GTU Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmaci statiisiinde proje
kapsaminda GTU’de arastirmalarini yiiriiten kisileri,

s) Ogrenci statiisiinde ¢alisanlar: GTU 6grencisi olup iiniversite biinyesinde calisan yar1 zamanlh 6grencileri,

t) Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

u) Proje elemam (Bursiyer): Bir proje kapsaminda gerek bursiyer olarak gerekse farkli unvanlarla tam veya kismi
zamanli olarak c¢aligsan sdzlesmeli ¢aligani,

ii) Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirme planlarini olusturmak {izere, isveren veya igveren vekili tarafindan
olusturulan ekibi,

v) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

y) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

z) Sosyal giivenlik kurumu (SGK): T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Sosyal Glivenlik Kurumunu,

aa) Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim goren lise veya {iniversite 6grencisini,

ab) Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

ac) Yabanci cahsanlar: Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve benzeri gorevlerde ¢alisan yabanci uyruklu calisanlari,
ifade eder.

(2) Bu yénergenin igeriginde tanimi yapilmayan kavramlar icin 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, bagh
yonetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is Sagh@ ve Giivenligi Politikasi

MADDE 5- (1) Gebze Teknik Universitesi egitim, uygulama, arastirma ve yonetsel yapida, katthmcilik, seffaflik ve
siirekli iyilestirme esaslarina dayali is sagligi ve giivenligi politikasini izlerken;

a) Sifir is kazas1 ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla saglikli ve giivenli ¢alisma ortam kosullari olusturulmasini
saglamayi,

b) Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapmayr,

C) Calisanlarimiz ve ilgili taraflarm ISG konusundaki ihtiya¢ ve beklentilerinin anlasilmasi igin gerekli iletisim
faaliyetlerini gelistirmeyi,

¢) Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performans degerlendirmelerini siirekli hale getirmeyi,

d) Acil durum planlar1 hazirlayarak, éngériilen eylemlere karsi nlemler alinmasini saglamay,

e) Tiim ¢alisanlarin, 6grencilerin ve paydaslarin is saghigi ve gilivenligi alaninda farkindalik ve memnuniyet algisini
gelistirmeyi,

f) Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri igin olanak saglamay1 ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

g) ISG yonetim sistemini olusturmay1, organizasyonun her kademesinde ve paydaslarimizin katilimm saglayarak
ISG faaliyetlerimizde siirekli iyilestirmeyi temel almayi, taahhiit eder.

Is Saghg ve Giivenligi Vizyonu

MADDE 6- (1) Is saglig1 ve giivenliginde ulusal ve uluslararas1 yonetim sistemleri olusturarak is kazalari ve meslek
hastaliklariin 6nlenmesinde ilgili kisi ve kuruluslarla is birligi yapmay1 ve akademik ¢alismalar1 hedefleyen oncii
bir tiniversite olmak.
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Is Sagh@ ve Giivenligi Misyonu
MADDE 7-(1) Gebze Teknik Universitesi ¢alisanlarinda, 6grencilerinde ve tiim paydaslarinda is sagligi ve giivenligi
bilincini ve farkindaligini olusturmaktir.

. ~ UCUNCU BOLUM
Isveren, Isveren Vekili ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) isveren, isle ilgili her konuda asagida belirtilen is saglig1 ve giivenligi hususlarin yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Isveren,

a) Calisanlarm saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.

b) Calisanin sagligim ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli
her tiirlii 6nlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve gerecleri saglar.

C) Saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi alir.

¢) Is yerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi i¢in ¢alisanlarmn bilgilendirilmesi
konusunda calismalar yapar.

d) Her calisanin galistif1 yere ve yaptifi ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve giivenlik egitimi almasim
saglar.

e) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik olarak tekrarlanmasini
saglar.

f) Caligma alanlarinda is saghigi ve giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin énlenmesi igin risk
degerlendirme ekibi kurar ve risk analizlerini yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken
koruyucu dnlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

g) Calisanlarin ugradigi is kazalari ve meslek hastaliklart ile ilgili rapor hazirlar.

(2) is saghg ve giivenligi konusunda is yeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almas1 bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
(3) Iisveren, is saghi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Isverenin, Madde 8’de belirtilen yiikiimliiliiklerini, ISGB, rehberlik ve danismanlhiginda
ylriitiilmesini saglar.

(2) Isveren vekili, ISGK’ya baskanlik eder, toplantilara katilamadig1 durumlarda baskanlik etmesi i¢in gérevlendirme
yapar.

(3) Isveren vekili, kurum biinyesinde gerceklesen is kazasmnin ve meslek hastaliklarinmn bildirimlerini SGK’ya 3 is
giinii i¢inde bildirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(4) Kullanicilarin (galisan, 6grenci, ziyaretci vb.), tiim laboratuvar/atdlyeleri is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
uygun olarak kullanmalarina yonelik gerekli kosullar1 saglar, dokiimanlar1 hazirlanmasini ve uygulanmasini denetler.

. DORDUNCU BOLUM
ISG Kurulunun Amaci, Uyeleri, Gorevleri ve Calisma Usulleri

ISG Kurulunun;

Amaci

MADDE 10- (1) iSGK, isveren vekili bagkanliginda, mevzuatta belirlenmis is saghig1 ve giivenligi calismalarini
koordine etmek, degerlendirmek, katki sunmak, gereken onlemler konusunda karar almak ve isverene aktarmak
amaciyla kurulmustur.

Uyeleri
MADDE 11- (1) ISGK, asagida belirtilen kisilerden olusur:
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a) Isveren veya Isveren Vekili

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Is Yeri Hekimi

¢) Genel Sekreter

d) Yapi Isleri Daire Baskam

e) Calisan Temsilcisi (Yetkili Sendika Temsilcisi)

f) Sivil Savunma Amiri (Afet ve Acil Durum Yo6netim Birimi Sorumlusu)
g) Fakiilte ve Enstitii Sorumlulari

(@) Kurulun bagkan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidur. Is giivenligi uzmaninmn
tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan is yerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali igleri yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiriitiiliir.

Gorevleri

MADDE 12- (1) ISGK’nin gérevleri sunlardir;

a) GTU s Sagligi ve Giivenligi I¢c Yonergesini hazirlamak, Universite Senatosu onayina sunmak ve uygulanmasini
saglamak,

b) GTU is saghg ve giivenligi yillik calisma plani ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

c) ISGB’den gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak iizere isverene
sunmak,

¢) Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktdrlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

(2) Kurul tiyelerinin, bu yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen goérevlerini yapmalar1 ve yetkilerini
kullanmalarindan dolay1 haklar kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz birakilamazlar.

Calisma Usulleri

MADDE 13- (1) ISGK inceleme, izleme ve uyarmay1 éngéren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde
bulundurarak c¢aligir. Kurul,

a) Ug ayda en az bir kere toplanir,

b) Toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce ISGB tarafindan, kurul iiyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul
iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

c) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde, kurul iiyelerinden
herhangi biri, ISGK’y1 olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
belirlenir.

¢) Giinliik caligma saatleri i¢inde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek siireler giinliik c¢aligma
stiresinden sayilir.

d) Uye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile ISGK baskanimin bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile
karar almir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak ISGB tarafindan diizenlenir. Tutanak,
EBYS {izerinde kurul iiyelerinin parafina sunulur en son baskan tarafindan imzalanarak sistem iizerinde arsivlenir.
Gerekli goriiliirse kararlar yine EBYS iizerinden Rektorliige ve ilgili birimlere, kisilere gonderilir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili birime ve diger ilgililere duyurulur. Ayrica, ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular {iniversitede ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda ISGB sekretaryasi
tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

&) Toplant1 giindemine gore; giindem konusunda ilgili sorumlular kurul sekreteri tarafindan toplantiya davet edilir ve
kurul kararlarina katilimi istenir. Toplant1 sonrasinda alinan kararlarda belirtilir.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar {iniversitedeki ilgili tiim birimlerini, alt igverenleri, ¢calisanlar1 ve kampiis
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alanindaki tiim ¢aliganlar1 baglar.

MADDE 14 —(1) Kurul, 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Is Sagh@1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ynetmelik’te
belirtilen gorev ve yetkilerden sorumludur.

. BESINCi BOLUM
Is Saghgi ve Giivenlik Biriminin Amaci, Calisanlari, Gorevleri ve Calisma Usulleri

ISGB

Amaci

MADDE 15- (1) Universitenin is giivenli§i uzmani ve is yeri hekimi koordinesinde; is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine rehberlik ve danigmanlik etmek amaciyla kurulmustur.

Gorevleri

MADDE 16- (1) Universitemizde is sagh@ ve giivenligi mevzuati kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin saglikli ve
giivenli bir caligsma ortamina katkida bulunmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi igin isverene rehberlik yapilmasni,

b) Yiiriitiilen is/isler kapsaminda galiganlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in is yeri hekimi/diger saglik
personeli aracilifi ile saglik gdzetimlerinin belirlenmesini,

C) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak igverenin
onayina sunulmasini,

¢) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, calisanlarin saghk gdzetimi, is
kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve glivenligine iliskin bilgilerin ve ¢caligsma sonuglarinin kayit altina alinmasini,
d) Calisanlarin yiiriittiigii isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve
periyodik saglik muayenesi sonuglari, i kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, is yerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini,

e) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili ydnetmelik ile Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlemek ve raporlamak

f) 1SG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasini saglamaktir.

Calisma Usulleri

Madde 17-(1) Mevzuatlar ¢er¢evesinde Madde 18°de belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla;

a) Kurul toplantilarin1 hazirlamak giindem ve kararlar sistem iizerinden iiyelerle paylasmak,

b) Kurul giindemi, alinan kararlar ve risk analizleri i¢in saha denetlemeleri yaparak rapor haline getirmek,

C) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili caligmalar yapan yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi yaparak diizenlenen
konferans, seminer ve kurslari takip etmek,

¢) ISGB’nin kalite birimine entegresini saglamak amaciyla prosediir, talimat, kontrol formu vb. hazirlayarak onaya
sunmak,

d) Kurulda goriisiilmesi karari alinan konularin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak,

e) Kurul iiyelerini, yiiriitiilen veya yiiriitiilecek galigmalarla ilgili bilgilendirmek,

f) Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimlerini yapmak ve diizeltici onleyici faaliyet baslatarak kok neden analizleri
neticesinde gerekli diizenleme veya dnlemleri almak ve neticeleri kurul iiyeleriyle paylagsmak,

g) Is saghig ve giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi ve belgelendirilmesini saglamak,

h) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili Afet ve Acil Durum Birimi ile koordineli ¢aligmak.

Is Giivenligi Uzmam

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorevleri

MADDE 18-(1) ISGB’de gorevli is giivenligi uzmanlari, sorumlu olduklar1 ve asagida belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiir:

(2) Rehberlik;

a) Universitede yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
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durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve tebliglere uygun olarak
stirdliriilmesini saglamak igin igveren vekiline onerilerde bulunmak,

b) is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri, isveren vekiline yazil olarak bildirmek,

c) Universitede meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin
almacak onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igveren vekiline onerilerde bulunmak,

¢) Universitede meydana gelen 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya is yerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve igveren vekiline
onerilerde bulunmak.

(3) Risk degerlendirmesi; Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulamalara katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda
isveren vekiline onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

(4) Caligma ortam1 gozetimi;

a) Caligma ortaminin gozetiminin yapilmasi, is yerinde is saghigi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

b) Universitede kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in yapilan galismalara katilmak, bu konuda isveren
veya vekiline onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek. Afet ve Acil Durum Birimi ile koordineli ¢alismak,
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

(5) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a) Calisanlarm is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma
yaparak igveren vekilinin onayima sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek,

b) Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢caligmalari ve ¢alisma ortami gdzetim sonuglarmin kaydedildigi
yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile is birligi halinde hazirlamak,

C) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igsveren vekilinin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek,

¢) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile c¢alisma izin prosediirlerini
hazirlayarak igveren vekilinin onayma sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

(6) Ilgili ISG birimleriyle is birligi;

a) Is yeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklartyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayimn
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

b) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma planini is
yeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

c) Uyesi oldugu ISG kuruluyla is birligi icinde ¢alismak,

¢) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is birligi yapmak.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri

MADDE 19- (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Universitede belirledigi tehlikenin hayati, ciddi ve dnlenemez olmas1 ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi i¢in igveren vekiline bagvurmak,

b) Gorevi geregi, is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak
ve ¢aliganlarla goriismek,

€ Gorevinin gerektirdigi konularda iiniversitenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla iiniversitenin ig
diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.
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(2) Caligtiklart is yeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes
is glinli kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

Is Giivenligi Uzmanlarimn Yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Gorevlerini yaparken, igin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, iiniversitenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlarn ile ilgili
bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(2) 1s saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari iiniversiteye
kars1 sorumludur.

(38) Universitede yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 18’inci maddede belirtilen hususlara ait
faaliyetlerini, ig yeri hekimi ile birlikte yapilan galigmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlart igveren vekilinin
imzasiyla isverene EBYS iizerinden sunar. Mevzuatta ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik’inde belirtilen ¢aligma siirelerine riayet etmelidir.

Is Yeri Hekimi

Is Yeri Hekimlerinin Gorevleri

MADDE 21-(1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Rehberlik ve danigmanlik;

@) Bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak galisma ortami gozetimi ve calisanlarin saglik
gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

b) Kantin, yemekhane, yatakhane, yurt, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakim1 ve
temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

0 Is saghg, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede bulunmak,

¢) Universitede is saglhig1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isveren vekiline
tavsiyelerde bulunmak,

d) s sagligi ve giivenligi calismalar1 kapsaminda iiniversitede periyodik incelemeler yapmak ve risk degerlendirme
caligmalarina katilmak,

) Universitede saglia zararh risklerin degerlendirilmesi ve &nlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapilmasi gereken
koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

f) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile is yerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigin1 tespit etmek, gerektiginde ¢calisma ortamui ile ilgili 6lgiimler yapilmasini saglayarak, alinan
sonuclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak,

g Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
aragtirmalar yapmak.

(3) Saglik gozetimi;

a) Gece postalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak,

b) Saglik gdzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar
bilgilendirmek ve onlarin rizasmi almak,

c) Is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar1 dogrultusunda; gerek gériilmesi durumunda ve ilgili mevzuattaki
stirelerde periyodik muayene yapmak,

¢) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tamisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimhilig,
birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi ¢calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanist almig ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi
ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

d) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde
ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir
gorev verilmesini tavsiye ederek igveren veya igveren vekillerinin onayina sunmak,

e) Universitedeki saglik gézetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmanu ile is birligi yaparak is kazalar
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ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini
hazirlayarak igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) Bir bagka isverenden is gormek igin iiniversiteye gecici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt igveren c¢alisanlarinin
yapacaklar1 ige uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek,

g) Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
diizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek,

g) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski isinde caligmasi
sakincal1 bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste galistirilmasini tavsiye etmek,

h) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi c¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu
saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

1) Bulasict hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi onleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak,

1) Saglik gozetimi sonuglarina gére, bulunmasi hélinde is giivenligi uzmani ile is birligi iginde ¢alisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢lim sonuglarini degerlendirmek,

J) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak, bulasici hastaliklarin
kontroliinii saglamak, bagisiklama ¢aligsmalar1 yapmak, {iniversite ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli
izleyip denetlemek.

(4) Egitim ve bilgilendirme;

a) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma
yaparak igveren veya vekilinin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

b) Universitede ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
caligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

c) Isveren vekiline, is saghg ve giivenligi kurulu iyelerine ve calisanlara genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak,

¢) Is saghg ve giivenligi ¢alismalari ve saghk gozetimi sonuglarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak,

d) Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri EBYS iizerinden Genel
Miidiirliige bildirmek.

(5) 1lgili birimleriyle is birligi;

a) Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

b) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda is yerindeki ilgili
birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi i¢inde ¢alismak,

C) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi ile is uygulamalarnin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

¢) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

d) iISGB Koordinatérliigiinde gorevli, is giivenligi uzmam ile is birligi iginde yillik calisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

e) ISG birim vekillerine, is saghg ve giivenligi birim kurulu iiyelerine ve calisanlara genel saglik, is saghigi ve
giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi
icin ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.

Is Yeri Hekimlerinin Yetkileri

MADDE 22- (1) ISGB gorevli is yeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir:

(2) Universitede belirledigi tehlikenin hayati ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi i¢in igsveren veya vekiline bagvurmak,
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(3) Gorevi geregi is yerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve aragtirma yapmak,
gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,

(4) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren veya vekilinin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla is yerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

Is Yeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 23- (1) Belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, iiniversitenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 isveren veya
vekiline karst sorumludur.

(3) Is kazalariyla ilgili bildirim ve gerekli islemler igin is giivenligi uzman ile koordineli ¢alismalarda bulunur ve
gerekli dokiimanlarin hazirliginda katki saglar.

(4) Meslek hastalig1 6n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

(5) Mevzuatta ve Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik’inde belirtilen
caligma siirelerine riayet eder.

Diger Saghk Personelinin Gorevleri

MADDE 24- (1) Varsa, diger saglik personeli is yeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personeli ayrica:

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve ydnlendirilmesinde is yeri
hekimi ile birlikte caligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve calisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve is yeri hekimi tarafindan
yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasim saglamak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde is yeri hekimi ile birlikte ¢aligmak,

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

e) Universite ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimin siirekli izlenip denetlemesinde is yeri hekimiyle birlikte
caligmak,

f) s yeri hekimince verilecek is sagh@ ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,

g) Universitede gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak,

ile gorevlidir.

Diger Saghk Personelinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 25- (1) Universitede gorevli diger saglik personeli, bu ydnergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akigin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
igveren vekili ve liniversitenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kigisel
saglik dosyasindaki bilgilerini gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

@ Universitede gorevli diger saglik personeli, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 isveren vekiline karst sorumludur.

@ Diger saglik personeli, gorevlendirildigi birimde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini is yeri
hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 26-(1) Calisanlar, Universitede is saghg ve giivenligi ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yukimlidiir:
(2) isveren tarafindan planlanan is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilir, kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda galisirlar.
(3) Is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin
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ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
ylkiimlidiirler.

(4) Universitedeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari kurallara uygun
sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar, laboratuvarlarinda veya birimlerinde
arastirmalarini yiiriitmekte olan Bursiyer, Yabanci Calisan, ya da Misafir veya Doktora Sonrasi Arastirmacilarin da
ayni sekilde davranmalarini saglarlar.

(5) Calisanlar isleri ile ilgili bir problemle karsilastiklarinda ya da ¢alisma alaninda tehlike gordiiklerinde Calisan
Temsilcisi ve ISGB profesyonelleri ile iletisime gegmekle yiikiimliidiirler.

(6) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Giivenlik donanimlarini keyfi
olarak ¢gikaramazlar, degistiremezler.

(7) Universitede is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda ISG birimi ve ISG kurulu ile is birligi yaparlar.

(8) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi
yaparlar.

(9) iSG kurulunda alinan kararlara uymakla yiikiimliidiirler.

(10) isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma tedbirlerindeki aksaklik ve
eksikligi birim isveren/isveren vekiline, is giivenligi uzmanina, ¢alisan temsilcisine veya idare amirine derhal haber
verirler.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Tehlike Simiflar:

MADDE 27- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri faaliyetleri kapsaminda Is Saglhig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne

gore az tehlikeli sinif kapsamindadir.

(3) Universite birimlerinin tehlike simiflarina gére egitimler, saghk gozetimleri, risk degerlendirmesi, acil durum

planlarinin yenilenmesi ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi agagida belirtildigi sekilde diizenlenmektedir.
a) lIsveren, Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik’i esas alarak
calisanlarina asgari temel is sagligi ve giivenligi egitim konularini igerecek sekilde ise bagladiktan sonra en kisa
siirede temel is sagligi ve glivenligi egitiminin verilmesini saglar. Egitimler 3 yilda bir 8 saat olacak sekilde
planlanir.
b) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilir. Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmas: gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
0 Isveren, caliganlarin saglik gozetimi konusunda Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik’i esas alarak ¢alisanlarina periyodik muayene yapilmasini saglar.
Ancak is yeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilabilir. Periyodik muayeneler, 5 yilda bir yenilenir.
¢) Birimlerin risk degerlendirmesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmelik’i esas almarak
yapilir. Risk degerlendirmeleri, 6 yilda bir yenilenir ve gerekli goriildigii durumlarda revize edilir.
d) Birimlerin acil durum eylem planlari, Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y &netmelik, Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Y dnetmelik ve ilgili diger mevzuat esas alinarak hazirlanir. Acil Durum Eylem Plani, 6 yilda
bir yenilenir ve her y1l giincellenir.

(4) Bu ydnergede anlatilan tiim tanimlamalar, yiikiimliiliikler ve gorevler Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Kilavuzu’
nda detaylandirilmig, kullanilacak dokiimanlar ve yapilacak islemler yine bu kilavuzda anlatilmistir.

Hizmet Ahmu, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE 28- (1) Universiteye baglh akademik ve idari yonetimlerden hizmet alimi yapanlar, alt isverenler ve
kiracilar, hizmet verdikleri siire i¢cinde ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla
ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi’ne, sartname hiikiimlerine ve
diger tiim mevzuata uymakla yiikiimliidiir.
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(@ Universite yerleskelerinde gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal evraklart
ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmek ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari ilgili yonetime sunmak
alt igverenin sorumlulugundadir.

(3 Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilarin i sagligi ve giivenligi kurallarina uymamasindan dogacak
her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup Universitemize yansiyacak mali ve her tiirlii
sonugclart ilgililere riicu ettirilir.

(@) Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar ¢alisanlarinin is kazasi ve meslek hastaliginin bildiriminden
sorumludur. Calisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve yonetimine derhal,
SGK’ya 3 iggiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise 6grendigi tarihten itibaren 3
isgilinii igcerisinde SGK’ya ve yonetimine (asil igverene) bildirimde bulunur.

Kampiis I¢i Trafik )
MADDE 29-(1) Calisan, 6grenci ve ziyaretgiler Gebze Teknik Universitesi, Giivenlik ve Trafik Uygulama
Y 6nergesi’ne uymakla ylikiimliidiir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar, Misafir veya Doktora Sonrasi Arastirmacilar, Proje Elemanlan ve
Yabanci Calisanlar

MADDE 30- (1)Stajyer, 6grenci statiisiinde ¢aligsanlar, misafir veya doktora sonrasi arastirmacilar, proje elemanlari
ve yabanci ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi hizmetleri, bagli olduklar1 birimlerin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller .
MADDE 31-(1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
meri mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler
MADDE 32-(1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda tabi olduklart mevzuat hiikiimleri uyarinca
gerekli disiplin islemi uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 33-(1) Bu Yénerge Gebze Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 34-(1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarih Sayisi
25.01.2024 2024/03

Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Deg.No:0 Ded.Tarihi:-



